Inovador recurso biometrico totalmente
WEB para Controle de Freqguéncia de
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Rua Otavio Ribeiro Da Silva, 87
Sé&o Paulo - SP

CEP: 04739-020
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COMO FUNCIONA
,, Computer ID

Sistema WEB para captacao e tratamento inteligente de informacdes,
integrado com leitor biométrico para cadastros e autenticacao atraves .
O QUEFAZPORVOCE

da leitura da impresséo digital, totalmente parametrizavel e

customizavel.
« Inibic&do de fraudes no processo de coleta das marcacdes de frequéncia;

 Importacéo de cadastros eliminando erros e perda de tempo com digitacéo.
_ » Centralizagéo de dados;
* Agilidade no processamento da informagéo;

» Configuracéo para ser utilizado em ambiente local, cliente/servidor ou web
* Relatdrios e gréficos inteligentes e customizaveis;
» Reducéo de custo e otimizagdo do tempo e recursos;

 Controle de Frequéncia por atividade especifica.
» Justificativas de faltas com motivos configuraveis.
» Veiculo de comunicagéo e interagao;

* Configuracdo de Grupos para niveis de acesso.
» Avaliacdes paratrabalho direcionado e analise de evolugéo do colaborador.

 Relatorios de marcacoes e Graficos de frequiéncia.
* Pesquisas e Avaliacoes.
AREASDE APL |CA(;AO  Ginasticalaboral e programas de qualidade de vida; « Cursos em geral; s Palestras e treinamentos; e Eventos em geral.
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